
▶扫描右侧二维码，观看工人日报融合
报道《一个外卖小哥的音乐梦》

一个外卖小哥的音乐梦

22岁的曹钰坤，来自河北省邯郸市，是美团的一名外

卖骑手。然而，他不仅仅是一位送餐员，更是一个怀揣音

乐梦想的年轻人。

每当曹钰坤在送餐间隙休息时，他都会拿出随身携

带的吉他自弹自唱。他独特的嗓音和充满激情的表演，

常常吸引路人驻足聆听。“音乐是我的生命。”曹钰坤说，

“它让我在繁重的工作中找到了快乐和意义。”一起来看

这位出彩小哥的精彩故事。

（本报记者 王羡茹 张冠一）

▶扫描右侧二维码，观看工人日报融
合报道《工视点：你的住房公积金，可能有
变化！》

你 7月份的工资到账了吗？有没有发现这个月的工

资条有些不一样呢？没错，不少职工的住房公积金都会

在 7月发生变化。

很多单位会在每年办理完 6 月份汇缴业务后，根据

员工上一自然年度的月平均工资为员工调整其公积金缴

存基数和月缴存额。

员工住房公积金的调整到底跟哪些因素有关呢？跟

我们一起来看！ （本报记者 贺少成 李逸萌 肖婕妤）

工视点：你的住房公积金，可能有变化！

现场复原清代斗拱？这场比赛不一般

7 月 5 日-6 日，2025 年全国文物行业职业技能大赛

在四川泸州举行，比赛中，木作文物修复师比赛内容为

使用传统木作工具，完成一组清式一斗两升麻叶头斗拱

的制作，并选择一种方式完成一根木柱墩接。为何大赛

会选用这样的考核方式？现场又有什么样的亮点？一

起来看！ （本报记者 雷宇翔 白至洁 赵欢）

▶扫描右侧二维码，观看工人日报融合
报道《现场复原清代斗拱？这场比赛不一般》

▶扫描右侧二维码，观看工人日报融合
报道《用双手点亮城市的“蜘蛛人”｜三工视
频·新360行之高空亮化工作者》

每当夜幕降临，闪烁的霓虹灯勾勒出栋栋大楼的轮

廓。然而，白天匆匆行走在楼宇之下，却少有人抬头注视

过那些悬吊在百米高楼上，身背电工工具包，逐一让“失

明”霓虹灯重新焕发光彩，为城市披戴五彩霓裳的高空亮

化工作者——“蜘蛛人”。

一起来看“蜘蛛人”：高空亮化工作者的日常。

（本报记者 张嫱 通讯员 孙谦 陈晓宇）

用双手点亮城市的“蜘蛛人”
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生命至上，愿更多地方交出防灾减灾“满意答卷”
本报评论员 吴迪

世间美好，一半在物一半在你

据 7 月 6 日《中国应急管理报》微信公众

号报道，日前，应急管理部通报表扬了一起

针对山洪极端灾害的应急响应实践典型案

例——今年 5 月底，云南怒江傈僳族自治州

连续遭遇大范围强降水，辖区内 23 条河流

同时超警，多处发生泥石流、崩塌、滑坡等。

截至 6 月 13 日，该自然灾害造成全州 2 万多

名群众受灾，3890 人紧急避险转移，220 多

间房屋损毁，河堤、道路、供电、供水等基础

设施也遭到严重破坏，直接经济损失超过

11 亿元。然而，在这场大灾中，有一个特殊

的数字是零——当地灾情报告显示，全州人

员零伤亡。

重灾区全乡 6个村有 45个地质灾害隐患

点、唯一的公路塌方 74处……在基础设施遭

到严重破坏、经济损失重大的背景下，人员伤

亡为零，这个对比令人欣慰和意外。这场“生

命保卫战”究竟是怎么做到的？

从媒体报道来看，人员零伤亡主要缘于

当地的“1262机制”，即提前 12个小时、6个小

时、2个小时发布精细到县、乡镇的强降水预

警，完善以气象灾害预警信息为先导、递进式

气象灾害预警服务的应急联动机制。

简单说，这一机制的直接作用有三个关

键词：提前预警、精准防范、及时响应。比如，

在灾前，递进式的天气预警为灾情研判、决策

部署、转移群众争取了更多提前量，有利于资

源配置更加高效，进而使“防灾”力量得到加

强；在暴雨产生灾害期间，该机制可以实时确

定重点灾害区域，各地可随时调整应对策略

和响应级别，让相关防范和应对灾情工作更

有方向感……

当然，零伤亡背后还有强大的系统性支

撑。一方面，中央财政持续多年下拨专项资

金支持云南省地质灾害综合防治体系建设，

涵盖监测预警、搬迁避让与治理工程等。另

一方面，当地各级职能部门对发生过灾害的

山体、江堤等地质灾害点进行了针对性治理，

建立了地质监测员机制，加强日常巡查排险

及预警工作；灾害发生后，各职能部门组成抢

险救灾工作组及时向灾区进发，以最快速度

应对，降低灾害造成的损失。

知道问题在哪儿，知道该如何抢时间、如

何应对，在一次次抢险救灾的实践中不断校

准相关预案和做法，这种因地制宜完善工作

方法的探索，以零伤亡的成效体现出价值。

类似的思路和举措，在其他一些地方也得到

了应用。比如，沿海台风频发的地方，形成了

渔船提前入港避险、人员提前撤离危险地区

的成熟有效做法；处于地震活跃带的地方，有

的持续增加紧急避难所建设，有的利用手机

软件、电视屏幕弹窗等预警地震波倒计时，

等等。

为了提高防灾减灾实效，一些地方在智

慧治理方面下了不少功夫。比如，地理环境

复杂的地方可能“十里不同天”，利用 AI技术

辅助天气预报可以更精准锁定异常天气范

围；有的地方针对强对流等极端天气加强“靶

向发布”“闪信”等新手段新技术应用，提升防

范应对效率。

近年来，不少地方在应对灾害时都取得

了零伤亡的“战果”。据媒体报道，不久前，湖

北恩施土家族苗族自治州部分地区降水量超

历史极值，“29.83万人受灾，零伤亡”；贵州三

都水族自治县连续遭遇三次特大洪水袭击，

“洪峰三过零伤亡”……这些案例有着相同的

“密码”——从本地实际出发，增强天气预警

的精准性、范围的可靠性，提升防范措施的针

对性、科学性。

极端灾害零伤亡，是一份“高质量的答

卷”。但理性而言，自然灾害仍有诸多未知性

和不可控性，所以防灾减灾一直都是“进行

时”。期待更多地方以等不得、慢不得的责任

感和紧迫感，持续研究本地常见灾害的特征、

应对难点、经验教训等，从一个个零伤亡的案

例中寻找防灾减灾的启示与共识，将“生命保

卫战”进行到底。

自然灾害仍有诸多未知性和不
可控性，所以防灾减灾一直都是“进
行时”。期待更多地方以等不得、慢
不得的责任感和紧迫感，持续研究
本地常见灾害的特征、应对难点、经
验教训等，从一个个零伤亡的案例
中寻找防灾减灾的启示与共识，将
“生命保卫战”进行到底。

“双 标”
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“工龄奖”是熨帖人心的稳岗留人良方

变种电子烟卷土重来，
电商平台不能装聋作哑
张智全

近年来，相关部门持续强化电子烟

管控，电子烟在明面上已经“远离”了电

商平台。但记者调查发现，一些电商平

台涌现出号称“不含烟碱（尼古丁）”的雾

化器产品，无论是款式造型还是抽吸方

式都与电子烟相似，而且有多种口味可

供消费者选择。（见 7月 8日《法治日报》）

电子烟在线上的销售渠道一再被压

缩，这得益于有关部门的不懈努力，也是

公众乐见的结果。然而，一些商家绞尽

脑汁将电子烟从名称到形态进行改头换

面式改造，很容易诱导未成年人跟风购

买。不论如何“换汤不换药”，此类产品

的本质仍是电子烟及其关联产品，属于

法律法规禁止在网上销售的范围，况且有

些还“口是心非”，实则仍含烟碱成分。

变种电子烟在网络上大肆售卖，平

台难辞其咎。不少平台既未对涉烟类商

品建立起敏感识别机制，亦未实施严格

的上线审核，导致涉烟类商品动辄脱

管。同时，平台对未成年人保护机制存

在短板，对诸如涉烟等不良信息触达未

成年人未能有效识别和屏蔽。

在数字经济中，平台作为“守门人”

的社会责任已写入法律法规。我国《电

子烟管理办法》和《互联网广告管理办

法》都明令禁止线上销售电子烟及关联

产品。部分平台对变种电子烟交易放任

自流，不仅是对法定义务的漠视，更是对

未成年人保护防线的失守。相关平台必

须强化担当，从被动合规转向主动治理，

为遏制变种电子烟构建起牢固防线。

首先，平台应建立完善涉烟类产品

关键词库及智能识别模型，对可疑商品

实施重点审核。其次，应对敏感类目商

品强制实施严格的实名购买与年龄验证

机制，以技术之力为未成年人筑起坚实

护盾。此外，应主动运用大数据监控异

常交易，对引导用户脱离平台进行线下

交易的商家纳入“黑名单”并加重处罚，

必要时冻结保证金以压实其责任。

“互联网再大也大不过法网。”唯有

将责任意识深植于平台运行的每一环

节，以最严标准审视每一件可疑商品、每

一次交易风险，方能让变种电子烟无处

遁形，真正呵护好未成年人。

李英锋

“今年我拿到了 5000 元工龄奖金。工作

18 年来，我见证了公司一步步发展壮大，公

司也见证了我的成长。”近日，在浙江台州，一

家企业刚刚发放了今年的“工龄奖”，这是该

企业多年来一直延续的传统。有员工表示：

“‘工龄奖’不仅仅是一笔奖金，更是一种认

可，它让我觉得自己的坚持和付出都得到回

报。”（见 7月 8日《工人日报》）

“工龄奖”制度蕴含着稳岗留人的智慧。

如何让员工愿意长期扎根企业，与企业共同

成长，是许多用人单位面临的共同难题。在

此背景下，“工龄奖”提供了一种可行的解决

方案——用实实在在的福利，让员工的坚守

得到回报，让企业的稳定发展获得人才支撑。

“工龄奖”的积极意义首先体现在对劳动

者长期职业发展的正向激励上。奖金数额与

工龄挂钩，这样的设计有利于引导劳动者在企

业扎根奉献，有利于激发劳动者的职业归属感

和主人翁意识。其次，“工龄奖”也能助力企业

保持岗位和员工队伍的稳定。比如，在制造业

领域，熟练工人的流失往往意味着生产效率的

下降和培训成本的增加。新闻中这家企业有

近 50 名工龄超过 10 年的员工，这正是“工龄

奖”创造的稳定性的最好证明。此外，“工龄

奖”的智慧还体现在通过肯定劳动价值来增强

劳动关系的和谐度。与一些企业发放的“孝心

奖”相似，“工龄奖”也让劳动者得到了情感照

拂，激发更多劳动热情和创造力。

现实中，一些企业为了留住员工，滥用竞

业限制协议，甚至扣押证件、拖延工资，这些

做法不仅侵犯劳动者权益，还容易引发官司

纠纷。相比之下，“工龄奖”通过温情留人的

方式，既尊重了员工的自主选择权，又增强了

企业的吸引力——当企业愿意为员工的长期

发展投资时，员工也会用忠诚和创造力回馈

企业。

一个不变的逻辑是，企业要留住人才，必

须靠真心换真心。尤其是在制造业转型升级

的背景下，稳定的技术工人队伍是企业竞争

力的重要保障。当然，要实现稳岗留人还需

建立立体、多元的管理配套措施。比如，除了

设立各类精神关怀奖项外，还可以通过强化

技能培训、畅通职业发展通道等方式帮助员

工成长。这种“经济激励+成长支持”的组合

拳，值得更多企业尝试。

企业发展要算大账、算总账、算长远账，

“工龄奖”及配套措施看似微不足道，但对企业

的长远健康发展及劳动者的职业成长而言，可

谓四两拨千斤。期待更多企业能够学习借鉴

有关“工龄奖”的人力投资理念，用心用情寻找

破解“用工难”“留人难”等问题的方案。

唐姝

“ 双 眼 皮 手 术 爆 单 ”“ 打 瘦 脸 针 要 抢

号”……暑期一到，医美成了不少准大学生

们的心头好。据央视新闻报道，高中毕业生

“医美热”在多地医院普遍存在，有的地方 15
个号被 3 秒抢完，还有医生一天做了七八台

微整形手术。报道提及，据多家医院估算，

每年暑假，整形美容科业务量增加三成，且

每年都呈递增趋势，这些增量以高中毕业生

为主。

从祛痘、淡斑、脱毛，延伸到割双眼皮、打

瘦脸针、治疗脱发等项目，学生们的变美需求

越来越多元，医美技术的革新与普及也让“变

美”更加触手可及。有同学表示“变美是投资

自己，希望以更好的形象面对新生活”；也有

同 学 觉 得“ 从 小 牙 齿 不 齐 ，笑 起 来 没 自

信”……追求美是人之常情，相信很多人在青

春期的时候都对着镜子发出过感慨：“眼睛再

大点就好了”“希望皮肤白一些”……

然而，在追求美的道路上，若没有树立正

确的审美观，就可能陷入不必要的风险与困

境。“微整形”虽然具有创伤小、恢复快、风险

低等优点，但风险是客观存在的，因而有不少

整形医生主动劝退青少年“改头换面”的

想法。

比做整形手术带来的生理风险更隐蔽、

更持久、更有危害性的影响，是心理层面上的

自我怀疑和否定。在一些社交平台，“网红

脸”“A4腰”“白幼瘦”是审美王道，一些“颜值

即正义”“外貌改变人生”的逆袭“案例”更是

流量王。还有家长把医美当作高考奖励，乍

一看好似很开明，实际上还是陷入了容貌焦

虑的窠臼。当医美被包装成“投资未来”的选

项，青少年很容易形成一种认知：外在美是成

功的一条路径。一旦踏上这条追求“完美外

貌”的道路，就很难停下来理性思考和沉淀

自己。

美的标准是什么？美学家朱光潜说，美

的估定就没有一个公认的标准。有些人喜欢

辛稼轩而讨厌温飞卿，有些人喜欢温飞卿而

讨厌辛稼轩，这究竟谁是谁非呢？所以，美不

完全在外物，也不完全在人心——世间美好，

一半在物，一半在你。

从美的历程来看，美包罗万象，既蕴含着

自然的灵动与壮美，又承载着社会的多元与

丰富。“回眸一笑百媚生”“清水出芙蓉，天然

去雕饰”“腹有诗书气自华”都是不一样的

美。文章忌俗滥，美也理应忌俗滥——接纳

真实、自然的自己，尊重和平视各美其美的心

态，才是真的美。

放下容貌焦虑，我们会发现所谓的“看脸

时代”是个伪命题——人们会被“扁担女孩”

虽朴素无华但从容前行的身影击中内心，会

被山东小伙因救同学而放弃考试所散发出的

善意和担当而动容……这些从心灵深处散发

的内在美，不是更迷人吗？

“网红审美”“标准化审美”可能会让我们

固化对美的偏执认知，让美变得功利和肤浅，

失去发现和感受“万物皆有美好一面”的能

力。就此而言，家庭、学校、社会应形成合力，

重视美育的回归，让青少年们真正理解美的

内涵，才不会困于美的外壳。

最后，借用朱光潜给青年人的话：“慢慢

走，欣赏啊！”

一个品牌两套售后标准？据极目新闻报道，某户外
运动品牌的门店工作人员称，鞋的售后质保期一般为三
个月。有消费者反映，该品牌国际官网上标注有“两年质
保+45天免费退换”的条款。对此，官方客服给出的解释
是“渠道不同”。

不比不知道，一比吓一跳。如此“看人下菜碟”，着实
让消费者很难接受。一方面，该品牌走的是中高端路线，
运动装备动辄千元以上，人们自然期待与价格相匹配的
售后服务；另一方面，虽然三个月质保期踩着国内三包政
策的下限，但却远低于其在国外市场执行的标准。在这
方面，这个品牌的行为不是个例。近年来，一些海外品牌
进入中国市场后，以“市场规则差异”“质量标准不同”等
为借口，在诸多方面搞“区别对待”，被曝光后往往身价骤
跌。不论什么市场，尊重消费者是企业做大做强的基本
前提，玩“双标”只会自毁口碑。
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